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Das vorliegende Schulprofil beschreibt die
Grundlagen der Arbeit an der Josef-Anton-
Schneller-Mittelschule. Wahrend die allgemeinen
Rahmenbedingungen  fir  die  bayerische
Mittelschule einheitlich verankert sind, soll dieses
Profil dariiberhinausgehend die Besonderheiten
und  Schwerpunkte unserer padagogisch-
didaktischen Arbeit ausweisen.

Das Schulprofil ...

e bietet den Mitgliedern der Schulfamilie
sowie der  Offentlichkeit  einen
transparenten  Einblick in  unsere
Bildungs- und Erziehungsarbeit.

e fungiert als Ausgangspunkt fir die
kontinuierliche Evaluation unserer Arbeit
und unterliegt folglich einer stetigen
Modifizierung und Erweiterung.

e st somit als fester Bestandteil unserer
Qualitatssicherung  und  Schulent-
wicklung zu betrachten.

Um alle zentralen Tatigkeitsfelder im schulischen
Handeln in den Blick zu nehmen, wurde die
Struktur  unseres  Schulprofils an  die
berufsspezifischen Kompetenzbereiche (Unter-
richten, Erziehen, Beurteilen, Innovieren, Koope-
rieren und Beraten) angelehnt.’

Das Gesamtkonzept des Schulprofils inkludiert
des Weiteren auch die institutionellen und
organisatorischen Rahmenbedingungen sowie
das bestehende Medienkonzept und Methoden-
curriculum  der  Josef-Anton-Schneller-Mittel-
schule. Einen zukunftsweisenden Ausblick erhalt
das Profil durch die Darstellung des aktuellen
Zieltableaus unserer Schule.

Stand: Mai 2021

1 Vgl. Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst (2016).
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Strukturdaten

Unsere Schule wird von Herrn Markus Reutter
(Rektor) und Herrn Bernd Keidler (Konrektor)
geleitet. Insgesamt sind aktuell 41 Lehrkrafte an
unserer Schule beschaftigt (davon 26 L, 2 mR, 11
FL, 2 LAA und 1 FLA). Aktuell besuchen 388
Schiler? unsere Schule (davon 53% Schuler mit
Migrationshintergrund). Unsere Schule umfasst 4
gebundene Ganztagesklassen, 5 Mittlere-Reife-
Klassen, 1 Praxisklasse und 12 Regelklassen.

Leitbild unserer Schule

In unserer Schule verbringen wir einen grolRen Teil
des Tages, um zusammen zu lernen und zu
arbeiten. Eines unserer gemeinsamen Ziele ist
eine Atmosphare der gegenseitigen Achtung,
Ehrlichkeit und RUcksichtnahme. Dies gelingt,
indem alle beteiligten Personen einen Beitrag
dazu leisten. Daher wurde gemeinsam mit Eltern,
Lehrern und Schilern eine Schulverfassung
erstellt. Wir sind auBerdem eine Schule, die auf
die Lebens- und Arbeitswelt vorbereitet, indem
vielfaltige Kooperationen stattfinden. Auch die
Offentlichkeit wird in immer wiederkehrende
Veranstaltungen miteinbezogen sowie uber die
Presse, den eigens erstellten Jahresbericht und
die Schulhomepage tber unser Tun informiert.

2 Anm.: Aus Griinden einer leichteren Lesbarkeit wird auf
weibliche Morpheme verzichtet.



Geschaftsverteilung der

Schulleitung

Die Geschaftsangelegenheiten der Schulleitung
sind wie folgt verteilt: Der Schulleiter Ubernimmt
die Aufgabenbereiche der Schulentwicklung und
der Haushaltsverwaltung eigenstandig. Auch
Personalangelegenheiten, die Kooperation mit
den  Erziehungsberechtigten ~ sowie  die
Leistungsmessung,  Prifungsangelegenheiten
und Zeugnisse liegen groRtenteils in seinem
Ressort.

Die Aufgabengebiete des Unterrichtsbetriebes,
der Konferenzen, Schilerangelegenheiten und
sonstige Aufgaben sind gleichmalig auf die
Schulleitung und deren Stellvertretung verteilt.
Ein ausflhrlicher Geschaftsverteilungsplan liegt
bei der Schulleitung vor.

Lehrerinformationen und -

unterstutzung

Um auch den Lehrkraften Transparenz bieten zu
kénnen, werden verschiedene Instrumente
angewandt.

Wochenplan
Der Wochenplan, der An- und Abwesenheiten von

Klassen sowie Veranstaltungen und Projekte
einzelner Klassen umfasst, wird jede Woche im
Lehrerzimmer ausgehangt. Inzwischen finden sich
diese Hinweise auch digital in einem Kalender auf
unserem Schulserver.

Vertretungsplan

Der taglich erstellte Vertretungsplan wird stets vor
Unterrichtsbeginn im Lehrerzimmer ausgehangt.
In Zukuntft soll dieser digital erscheinen und auch
bei Schulern flr Transparenz sorgen.

Schulserver IServ

Mit dem angeschafften Schulserver IServ wird die
Kommunikation zwischen Lehrkraften gefordert,
indem diese gemeinsam konferieren und
Materialien austauschen konnen. Zudem sind

3 Siehe Anlage 1

wichtige organisatorische Informationen jeder Zeit
abrufbar.

Visitation und Mitarbeitergesprach

Durch regelméafige Visitationen und
anschlieBende  Mitarbeitergesprache3  finden
ausreichend Unterstutzungsangebote  fur
Lehrkrafte sowie eine Wiirdigung ihres Unterrichts
statt.

Wunschzettel

Um auch fur Lehrkrafte eine positive Atmosphare
zu schaffen, gibt es Wunschzettel, auf welchen
alle Lehrer ihre Facher und Einsatzwiinsche fir
das kommende Schuljahr angeben kénnen.



Organigramm der Schule
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Individualisierung

U
und Differenzierung p ,\/; i lﬂ\
Aufgrund  der  groflen 4 ]

Heterogenitat unserer
Schilerschaft sind  Mal3-
nahmen im Bereich der
Individualisierung  und  Differenzierung  im
alltaglichen Unterrichtsgeschehen unabdingbar.

Methodische Umsetzung

Im Rahmen des Unterrichts finden sich vielfaltige
Umsetzungsmaglichkeiten  individualisierender
und differenzierender Methoden, wie Aufgaben
mit unterschiedlichen Zugangen, Helfersysteme
(z. B. MEx-System, Arbeiten in Kleingruppen),
Aufgaben unterschiedlicher Niveaustufen (z. B.
Lern- und Ubungstheken, Erste-Hilfe-Stationen,
Expertenstationen), sprachsensibler Unterricht (z.
B. Wortspeicherarbeit, entlastende Texte) und
Methoden der Selbstreflexion (z. B. Wochenziel).4

Individuelle Unterstiitzung,
Nachteilsausgleich und Notenschutz

Gemal der Rechtsgrundlagen im BayEUG und in
der BaySchO greifen an unserer Schule
MaRnahmen der individuellen Unterstltzung?®, des
Nachteilsausgleichs und des Notenschutzes, um
allen Schulern die Moglichkeit zu gewahren, die
ihnen mogliche Leistung zu erbringen und zu
steigern. Dazu zahlen beispielsweise Zeit-
verlangerung und der (teilweise) Verzicht auf
Ziffernoten.8

Forderplan und lernzielfdifferentes Arbeiten

Flr Schiler mit sonderpadagogischem Forder-
plan werden auf der Grundlage eines forder-
diagnostischen Berichts individuelle Forderplane
erstellt. Im Rahmen dieser Forderplane konnen

4 Siehe Anlage 2

5 Siehe Anlage 3

6 Vgl. Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus (2019).

lernzieldifferente  In-
tentionen in einem,
mehreren oder allen
Fachern beziehungs-
weise Fachbereichen
ausgewiesen werden.”

nterricht

—

MsU

Um Schiler in der
Gelenkklasse (5. Jahrgangsstufe) beim An-
kommen an der Mittelschule und einem maoglichen
Ubertritt an eine andere Schulart individuell zu
unterstltzen, erfolgt eine wochentliche Férderung
des Einzelschilers bzw. in Kleingruppen durch
eine Lehrkraft unserer Schule.

Trainingsraumkonzept
Das Konzept basiert auf den bekannten Leitlinien
des Auszeitraums. Ziel des Konzepts ist es,

o dem auffalligen Schiler die Mdglichkeit
zur Selbstreflexion zu bieten, indem er
aus dem Unterricht verwiesen wird, um
einen  Selbstreflexionsbogen zu be-
arbeiten.®

e den (brigen Schilern der Klasse die
Maglichkeit zum storungsfreien Lernen zu
geben.

Inklusion

Gemal BayEUG Art. 30b stellt die Inklusion eine
Aufgabe unserer Schule dar. Nachfolgend werden
MaRnahmen zu deren Realisierung beschrieben.

Mobiler Sonderpadagogischer Dienst (MSD)

Eine unterstiitzende Malinahme im Rahmen der
Inklusion ist der Mobile Sonderpadagogische
Dienst. Dessen Aufgabengebiet umfasst die
Diagnostik und Férderung von Schilern, sowie die
Beratung von  Lehrkréften,  Erziehungs-
berechtigten und Schiilern und die Koordination
sonderpadagogischer ~ Forderungsmafinahmen.
Des Weiteren begleitet der MSD Ubergange

7 Siehe Anlage 4
8 Siehe Anlage 5



zwischen  unserer  Mittelschule und  der
ortsansassigen Forderschule.

Alternatives schulisches Angebot (AsA)
Darunter versteht man eine besondere Form
schulhausinterner  Erziehungshilfe an unserer
Schule. Eine Mittelschullehrkraft und eine
Lehrkraft der Forderschule arbeiten als Tandem
zusammen, um in schwierigen erzieherischen
Situationen kollegial beratend und helfend tatig
sein zu kénnen.

Schulbegleitung

Schulbegleitungen unterstltzen einzelne Schler
mit geistigen und/oder korperlichen Beein-
trachtigungen im Schulalltag. Ziel dieser
MaBnahme ist es, die Schiler zu einer moglichst
hohen Eigenstandigkeit zu befahigen.

Organisationsformen

Das Gutesiegel ,Mittelschule® erhalt eine Schule,
mit einem breiten Bildungsangebot, sofern sie
folgende Angebote macht:

e die drei berufsorientierenden Zweige
Technik, Ermahrung und Soziales (ES)
sowie Wirtschaft und Kommunikation
(WIK)

e ein Ganztagesangebot

e ein Angebot, das zum mittleren
Schulabschluss fiihrt.

Dariber hinaus bietet unsere Schule weitere
Organisationsformen, die folgend erlautert
werden.

Gebunde Ganztagesklasse (GTK)

Die gebundene Ganztagesklasse umfasst die 5.
bis 9. Jahrgangsstufe, wobei der Unterricht jeweils
um 8:00 Uhr beginnt und um 15:15 Uhr endet. Ein
wesentlicher Bestandteil ist die gemeinsame
Mittagspause. Diese dient der Starkung der
sozialen Kompetenzen, indem die Schiiler
beispielsweise Tischregeln einhalten und auf
gemeinsame Rituale achten. Auch weitere
Angebote (Tischtennis, Mediothek, ...) dienen

9 Siehe Anlage 6

dieser Zielsetzung. Jede Jahrgangsstufe umfasst
Studierzeiten, die es ermoglichen, eine Differen-
zierung und Individualisierung anzubieten. Grund-
legend hierflr ist auch ein Raumkonzept, das die
Arbeit in Kleingruppen ermoglicht. Zur organi-
sierten Freizeit werden verschiedene AGs
angeboten.

Praxisklasse (P-Klasse)

Eine weitere Organisationsform stellt die
Praxisklasse dar, in welcher eine enge
Verzahnung von Unterricht und Praxis stattfindet.
Neben der Vermittlung elementarer Grund-
kenntnisse sind die Schiler regelmaRig in
Praktikumsbetrieben.?

Mittlere-Reife-Zug (M-Zug)

Leistungsstarkere Schiler haben die Option, in
Mittlere-Reife-Klassen den mittleren Schulab-
schluss zu erwerben. Charakteristisch fir diese
M-Klassen ist ein erhéhtes Anforderungsniveau
sowie zunehmend selbstreguliertes Lernen.

Deutschklasse

Ein weiteres Angebot unserer Schule ist die
Deutschklasse, in der fiur Schiler mit nicht
deutscher Muttersprache der Fokus zunachst auf
den Spracherwerb gerichtet ist. Auf besonders
sprachsensible  Weise erfolgt ferner eine
Unterrichtung in den gangigen Fachern der
Mittelschule.

Deutschkurse

In den Deutschkursen finden sich Schiler aus
unterschiedlichen Jahrgangsstufen mit nicht
deutscher Muttersprache lernstandshomogen
zusammen, um den Spracherwerb
voranzutreiben. Dieses Angebot findet parallel
zum regularen Unterrichtsgeschehen vormittags
statt.

Keyboardklasse

Ab der 5. Klasse erlernen die Schiler der
gebunden Ganztagesklasse im Rahmen des
Unterrichts das Musizieren am Keyboard.




Methodenkompetenz

Ganzheitlicher Unterricht ist grundlegend fiir die
Entwicklung unserer Schiler, weshalb unsere
Lehrkrafte je nach Unterrichtsinhalt zielgerichtet
Methoden aus dem eigens erstellten Methoden-
curriculum auswahlen. 0

Digitalisierung

Durch die Anschaffung neuer Tablets sowohl far
Schiler als auch Lehrkrafte riickt die
Digitalisierung an unserer Schule mehr in den
Vordergrund. Diese Gerate werden eingesetzt,
wann immer sie zu einem unterrichtlichen
Mehrwert beitragen und den traditionellen
Unterricht sinnvoll ergénzen. Zur Verfligung
stehen auch Leihgerate flir Schiler, um auch
hausliches, digitales Lernen zu erméglichen.

Der LehrplanPLUS weist verschiedene schulart-
und  facherlbergreifende  Bildungs-  und
Erziehungsziele aus, die auf den Obersten
Bildungszielen der Bayerischen Verfassung
beruhen und im Folgenden fir die JSM
konkretisiert werden.

10 Siehe Methodencurriculum (separates Geheft)

Medienbildung / Digitale Bildung

Eine  zunehmend  multimedial  gepragte
Gesellschaft erfordert zwingend eine schulische
Medienbildung. Diese soll die Schiler zur
reflektierten Nutzung und Produktion
verschiedenster Medien befahigen. Zur Kon-
kretisierung der Zielsetzungen dieser komplexen
Aufgabe verfiigt unsere Schule (ber ein
schulinternes  Medienkonzept.”  Um  die
Realisierungsmoglichkeiten im Unterricht Uber die
bestehenden Computerrdume hinaus auszu-
weiten, stehen IPad-Koffer in Klassenstarke zur
Verfigung. Des Weiteren besteht das Angebot
einer Robotik- und Informatik-AG. Auch die
Nutzung des Schulservers zur Kommunikation,
Kollaboration und digitalen Aufgabenstellungen
verfolgt Intentionen der digitalen Bildung. In einem
Projekt wurde ferner von Schiilern fir (neue)
Schiler ein QR-Code-basierter, digitaler Schul-
fihrer erstellt.

Bildung fuir nachhaltige

Entwicklung

Unsere Schiler sollen dazu befahigt werden,
nachhaltige Entwicklungen nicht nur zu erkennen,
sondern auch aktiv mitzugestalten. Zu diesem
Zweck werden verschiedene handlungsorientierte
Projekte (=  bspw.  Baumpflanzaktion,
Bauernmarkt-Projekt, Schulgarten) sowie Inter-
views mit Experten (= z. B. Fridays-for-Future-
Aktivist) realisiert.

Interkulturelle Bildung

In einer pluralistischen Schulgemeinschaft sind
Kenntnisse Uber kulturspezifische Werte und
Verhaltensweisen unerlasslich, um ein kultur-
sensibles und friedvolles Miteinander zu ermdg-
lichen. Der Erwerb dieser Kenntnisse wird an
unserer Schule nicht ausschlieBlich in die DaZ-
Kurse verlagert, sondern als fachertibergreifende
Aufgabe in allen Jahrgangsstufen betrachtet. Die
konkrete Realisierung erfolgt beispielsweise durch
Projekte wie den jahrlichen Weihnachtsmarkt,

11 Siehe Medienkonzept (separates Geheft)



gemeinsame Schulgottesdienste und die unter-
richtliche Thematisierung unterschiedlicher Her-
kunftslander.

Kulturelle Bildung

Durch rezeptive Projekte wie die Schulkinowoche,
Autorenlesungen und Theaterauffihrungen sollen
unsere Schiler einen Zugang zu Kunst und Kultur
erhalten. Auch die schuleigene Mediothek nimmt
dieses Ziel in den Blick. Daruber hinaus sollen die
Schiler  durch  eigenstandiges  kulturelles
Schaffen, das neben dem Unterricht in den
musischen Fachern auch im Fach Deutsch zum
Tragen kommt, ihr kulturelles Bewusstsein aus-
und weiterentwickeln.

Politische Bildung

Politische Bildung forciert das Ziel, die Schiiler zu
mundigen und teilhabefahigen Birgern innerhalb
einer Demokratie zu erziehen. Um diesem
komplexen Anspruch gerecht zu werden, wird
neben dem Erwerb theoretischer Kenntnisse im
GPG-Unterricht groRen Wert auf handlungs-
orientiertes Demokratie-Lernen auf Klassen- und
Schulebene  gelegt:  Im  Rahmen  von
Klassensprecher-, SMV- und Verbindungslehrer-
wahlen lernen unsere Schiler beispielsweise
demokratische Wahlgrundsatze kennen und
anwenden. Zugang zur kommunalen Politik
erhalten die Schiler zum Beispiel durch
Experteninterviews mit regionalen Politikern (= z.
B. Biirgermeister).

Soziales Lernen

Soziales Lernen stellt eine facheribergreifende
Aufgabe dar, die die Ausbildung grundlegender
sozialer Kompetenzen fiir ein verantwortungs-
und friedvolles Miteinander in einer pluralen
Gesellschaft forciert. An unserer Schule sollen
diese Kompetenzen im taglichen Miteinander in
der Schulfamilie angebahnt werden: Regeln und
Rituale stellen hierbei auf Klassen- und
Schulebene ein wichtiges Fundament dar.
Erganzt wird dieses Fundament durch gezielte

12 Siehe Anlage 7

Projekte wie beispielsweise ,Fair Raufen“ und
erlebnispadagogische MaRBnahmen (> bspw.
Besuch im Niederseilgarten in Bliensbach).

Sprachliche Bildung

Die sprachliche Bildung uberschreitet im Sinne
einer zentralen Aufgabe aller Facher die Grenzen
des Deutsch- und DaZ-Unterrichts: So wird an
unserer Schule in allen Fachern ein sprach-
sensibler Unterricht realisiert, indem verschiedene
Zugange geschaffen, Visualisierungen ange-
bracht und Wortspeicher sowie Worterblcher
genutzt werden.

Verkehrserziehung

Malnahmen im Rahmen der Verkehrserziehung
sollen unsere Schiler zur sicheren Teilhabe am
Verkehr  befahigen. Neben dem jahrlich
stattfindenden ,Fahrrad-Check® durch einen
ortlichen Fahrradfachhandler wird regelmaRig das
ADAC-Projekt ,Hallo Auto* fir die 5. und 6.
Klassen durchgefiihrt, bei welchem die Schiler
sich handlungsorientiert mit dem Zusammenhang
zwischen Geschwindigkeit, Reaktionszeit, Brems-
weg und Anhalteweg auseinandersetzen. Auch
die Buslotsen-Ausbildung ist ein wichtiger
Baustein der Verkehrserziehung.

Werteerziehung

Werteerziehung fullt auf den drei Aspekten
Unterricht, Schulkultur sowie Lehrperson. Durch
die intendierte Auseinandersetzung mit verschie-
denen Wertvorstellungen und kritische Ref-
lexionen sollen die Schiiler zu eigenen, reflek-
tierten Werthaltungen und einem respektvollen
Umgang mit anderen Werten befahigt werden.
Die verschriftlichte Grundlage der schulinternen
Werteerziehung stellt die Schulverfassung dar.'2




T

Notenschliissel
Durch einen schulinternen Notenschlissel werden
Leistungen vergleichbar und transparent. '3

Notenbogen

An unserer Schule wird ein Notenbogen fir alle
Klassen und jeden Schiiler individuell geflinrt. Hier
tragen Lehrkrafte die aktuellen Noten ein, sodass
dieser bei Elterngesprachen hergenommen
werden kann und alle Noten von allen Fachlehrern
transparent dargestellt werden konnen. 4

Vergleichsarbeiten

Vergleichsarbeiten in der 6. und 8. Jahrgangsstufe
finden regelmaRig statt und dienen neben dem
schulubergreifenden Vergleich auch der kritischen
Reflexion der schulinternen Unterrichtsqualitat.

Prifungsfahrplan

Zur Durchfihrung der besonderen Leistungs-
feststellung bildet die Schule eine Feststellungs-
kommission, bei der Priifungspléane ausgehandigt
werden, um Lehrkraften sowie Schilern Trans-
parenz und Orientierung zu geben.

Projektprufung

Zur  Berufsorientierung  gehort auch  die
Projektprifung. Diese besteht aus drei
Elementen: Erstellen einer Mappe mit Unterlagen
zu Planung - Durchfiihrung — Nachbereitung des
Projektes, Praxis in festgelegtem zeitlichen
Rahmen im Bereich Technik, Wirtschaft oder

13 Siehe Anlage 8
14 Siehe Anlage 9

Soziales und der Prasentation der Arbeiten vor
einem Gremium der Schule.

Durch die selbststandige Er- und Bearbeitung des
Leittextes erleben die Schiler ein Hochstmald an
Eigenstandigkeit und individuellen Losungs-
strategien. Gleichzeitig werden sie aber eng
unterstitzt durch fortwahrende Prasenz und
Beratung der Lehrer in den Kleingruppen des
Fachunterrichts.

Indem wir an unserer Schule auf Ubergreifende
Gesamtthemen (z. B. ,Umzug an die neue Schule*
als Thema in allen BOZ-Fachern und AWT) Wert
legen, flihlen sich die Schiler in jedem
Fachbereich gleichermallen gefordert, eine
Beratung und Absprache in Kleingruppen ist
facherlbergreifend moglich.

Die Kooperation mit BSH Hausgerate GmbH und
anderen Firmen in reguldren Zeiten ermdglicht
praxisbezogene, reale Themen fiir unsere
Schiler.

In Zukunft wird sich das Format der Projektpriifung
andern, doch wir sind als kollegiales Team und mit
unseren starken Kooperationspartnern geristet.

Transparenz

Wir  erfillen unseren  Erziehungs- und
Bildungsauftrag, indem wir alle Kinder und
Jugendlichen im Rahmen unserer Mdglichkeiten
fordern und jeden Einzelnen in seiner Entwicklung
unterstutzen.

Das beinhaltet selbstverstandlich auch, neben der
Forderung und Unterstiitzung unserer Schiler, sie
in  Form von Leistungsmessungen und
-bewertungen zu fordern.

Wir  bewerten  dabei  klassische  und
mehrdimensionale Leistungsformen (z. B. Erklar-
videos, Portfolios, Lapbooks, Geo-Karten,
Lesetagebiicher), die sich aus unserem
unmittelbaren Unterrichtsablauf ergeben.

Dabei gilt bei allen Leistungsmessungen, trotz
aller Absprachen und Vereinbarungen innerhalb

15 Siehe Anlange 10
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unserer Jahrgangsstufenteams und mit der
Schulleitung,  jeweils  die  padagogische
Verantwortung des einzelnen Lehrers beziglich
eines jeden Kindes.

Probearbeiten  sind den  Schilern  zur
Kenntnisnahme durch die Erziehungsberechtigten
mit nach Hause zu geben und der Schule
zuriickzugeben. Leistungsnachweise werden den
Schilern  bekanntgegeben und transparent
dargestellt.

Durch den schuleigenen Server werden auch in
IServ Probentermine angekundigt, um diese auch
in naher Zukunft den Eltern transparent zu
machen.

Bei allen Leistungsmessungen werden den
Schillern vorab entsprechende Beurteilungs-
Kriterien transparent dargestellt.'6

Methoden der

Lernstandsdiagnostik
Kompetenzorientierter Unterricht nimmt seinen
Ausgang grundsatzlich bei einer anfanglichen
Lernstandserhebung. Diese kann durch ver-
schiedene Methoden erfolgen, wie z. B. die
Weillblattmethode, Fragen an den Unterricht,
Placemat, Lernlandkarte...!

Methoden der Lernentwicklungs-
und Leistungsbeobachtung und

-rickmeldung

Unerlasslich im kompetenzorientierten Lern- und
Leistungsprozess, der auf dem padagogischen
Leistungsbegriff beruht, sind kontinuierliche
Lernstandsfeststellungen. Hierfir stehen bei-
spielsweise die Methoden des Lemntagesbuchs'®
und der Lernlandkarte’ sowie  Selbst-
einschatzungsbogen?, Wochenzielscheiben,
Schilerbeobachtungsbégen  und  prozess-
orientierte Portfolios zur Verfugung. Ferner geben
sich Schiler auch gegenseitig mindliches
Feedback zum Lernentwicklungsprozess.

16 Siehe Anlage 11
17 Siehe Anlage 12
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Klassische und mehrdimensionale
Formen der Leistungserhebung,

-bewertung und -beurteilung

Um eine ganzheitliche Leistungsbewertung zu
erreichen, erfolgen Leistungserhebungen miind-
lich, schriftlich, praktisch und auch mehr-
dimensional. Gegenstand derartiger mehr-
dimensionaler Leistungsnachweise ist grund-
legend nicht nur das Endprodukt (wie z. B.
Erklarvideos, Lapbooks, Portfolios...), sondern
auch der Prozess. Beispiele sind u. a. die
Projektprifung.

Stetige Entwicklungen und Veranderungen in der
gesamten Schullandschaft erfordern von allen
Beschaftigten eine kontinuierliche
Innovationsbereitschaft, um dem
Professionalitatsanspruch fortwahrend gerecht
werden zu konnen.

Fortbildungen

Unsere Lehrkrafte bilden sich gemall LDO §9
eigeninitiativ, kontinuierlich und zielgerichtet fort.
Hierfir ~ werden  sowohl  schulhausinterne
Lehrerfortbildungen als auch externe Fort-
bildungen (bspw. Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung / Schulamt Dillingen)
angeboten. Zudem fungieren einige unserer
Lehrkrafte selbst als Referenten flir die
Lehrerfortbildung (z. B. im RefNetzDiBi).

v o
0 J geminaﬁage

Lg? Zﬂ\/ Schulentwicklung
—|)

(-t
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Schulentwicklung

Schule muss sich aufgrund vielfaltiger und neuer
Bildungsanforderungen kontinuierlich  wandeln,
was einen systematischen und zielgerichteten
Schulentwicklungsprozess unabdingbar macht.
Zentrale Aufgabenfelder sind die Optimierung
schulorganisatorischer Ablaufe, des Schulklimas
sowie des unterrichtlichen Handelns. Letzterem
Ziel verschreibt sich insbesondere das konzipierte
Methodencurriculum unserer Schule. Unsere
Schule hat zudem drei ausgebildete Schul-
entwicklungsmoderatoren.

Seminartage

Auch Veranstaltungen von Mittelschulseminaren
werden regelmaRig an unserer  Schule
ausgerichtet (z. B. Musiktage), wobei Lehrkrafte
der JSM als Referenten und Organisatoren
fungieren.

Interne Kooperation

Kooperation ist Maxime  padagogischen
Handelns. Immer komplexer werdende Anfor-
derungen, die an Schulen gestellt werden, kénnen
so gemeinschaftlich und effizient bewaltigt
werden.

Schulforum

Das Schulforum st ein wichtiges Gremium
unserer Schule. Bei den Treffen von Eltern,
Lehrkraften, Schilersprechern, Sachaufwands-
tragern und Schulleitung werden Fragen beraten
sowie  Empfehlungen ausgesprochen, die

Hausregeln oder Entwicklungsziele festgehalten
sowie Uber z. B. neue bauliche Mallnahmen
informiert.

Elternbeirat

Unser Elternbeirat steht im regelmaRigen
Austausch mit der Schulleitung und Lehrern und
unterstitzt schulische Veranstaltungen wie z. B.
unseren Weihnachtsmarkt oder Projekttage, die in
Form eines Schulfestes stattfinden.

SMV / Verbindungslehrer

Die jahrliche Wahl unserer Schiilersprecher sowie
Verbindungslehrer stellt fir unsere Schiilerschaft
einen wichtigen Termin zu Beginn des Jahres dar.
Die SMV organisiert gemeinsam mit der
Verbindungslehrkraft beispielsweise einen Rosen-
verkauf am Valentinstag, kimmert sich um unsere
Schulkleidung, organisiert einen Nikolaus und
unterstitzt weitere Veranstaltungen unserer
Schule.

Ausschiisse

Durch die Lehr- und Lernmittelausschisse wird
gewahrleistet, dass Lehrkréfte in ihren jeweiligen
Fachern immer mit allen Mdglichkeiten vertraut
gemacht werden und neue Schulbiicher adaquat
ausgewahlt werden.

Steuergruppen
An unserer Schule gibt es themenspezifische

Steuergruppen, die sich immer mit aktuellen
Bereichen auseinandersetzen. Dazu z&hlt u. a.
eine Steuergruppe zum Neubau unserer Schule
sowie ein Medienteam zur Implementierung eines
Schulservers, dem Umgang mit Tablets und dem
Fortschreiten der Digitalisierung an unserer
Schule.

Tutoren

Schiler der 9. Jahrgangsstufe kénnen sich am
Ende der 8. Klasse zu Tutoren ausbilden lassen,
die sich dann um die 5. Klassen kimmern.
Tutoren bieten v. a. zu Beginn des Jahres Unter-
stitzung an, fihren durchs Schulhaus und unter-
nehmen gemeinsame Aktionen (z. B. Ostereier-
Suche).
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Beratungslehrer

Gemal der Rechtsgrundlage im BayEUG steht
unserer Schule eine Beratungslehrkraft zur Seite.
Diese Lehrkraft zeigt Wege auf, baut Briicken und
starkt Schiler in ihren Kompetenzen. Mehrmals
pro Woche steht unserer Schule diese Unter-
stitzung zur Verfigung. In enger Zusammen-
arbeit mit dem Schulpsychologen, Eltern und der
verantwortlichen Lehrkraft finden Beratungs-
lehrkrafte individuelle Lésungen flur einzelne
Schiiler, die auf ihrem weiteren Weg begleitet
werden sollen.

Mobile Sonderpadagogische Dienste (MSD)
Der MSD bietet individuelle Hilfen bei der
Erziehung und Unterrichtung von Kindern und
Jugendlichen, die unsere Schule besuchen und
einen Forderbedarf haben. Ziel ist es, gemeinsam
mit allen Erziehungsverantwortlichen das Lernen
und Leben dieser Schiler nach ihren persénlichen
Méglichkeiten entsprechend zu fordern.

Jugendsozialarbeit an Schulen (Ja$S)
Gemeinsam geht's besser ist das Motto, unter
dem Jugendhilfe und die Mittelschule Dillingen
zusammenarbeiten. Beide wollen dazu beitragen,
dass unsere Schule ein Ort ist, an dem sich junge
Menschen wohlfiihlen und ihre Personlichkeit
entwickeln und entfalten kénnen - insbesondere
auch sozial benachteiligte junge Menschen. Ein
Ort, an dem sie ihr Selbstwertgefihl starken,
Toleranz Uben und Verantwortung Ubernehmen
kénnen. Unsere Jugendsozialarbeit unterstitzt,
begleitet und fordert die Entwicklung von
Schillern, speziell wenn es darum geht,
schwierigere Startbedingungen einzelner auszu-
gleichen sowie um das Zusammenleben der
Schiiler, Lehrkrafte und Eltern zu starken, indem
sie Anliegen in den Mittelpunkt stellt, Hilfen
anbietet, nach Losungen sucht und mit anderen
Institutionen zusammenarbeitet.

Externe Kooperation

Die Kooperation mit aulerschulischen Partnern ist
an unserer Schule von groRer Relevanz, da
Schilern so lebensnah Inhalte vermittelt werden

konnen und hoch qualifizierte Fachleute zu einer
erheblichen Qualitatssteigerung beitragen.

Grundschultag )
Um Schillern den Ubergang an eine weiter-

fuhrende Schule zu erleichtern, bietet unsere
Schule einen Grundschultag flr 4.-Klassler an,
der von den Tutoren durchgefiihrt wird. Ziel ist es,
dass die Grundschiler unsere Schule kennen-
lernen und erste Berlihrungsangste verlieren.

Jugendamt
Ansprechpartner vom Jugendamt stehen im

regelméRigen Austausch mit unserer Jugend-
sozialarbeit sowie Lehrkraften und Eltern.

Polizei

Die Zusammenarbeit mit der Polizei zeigt sich z.
B. in der Ausbildung der Buslotsen sowie in
Vortragen zu fachspezifischen Themen in
einzelnen Klassen.

Gesundheitsamt

Das Gesundheitsamt unterstltzt uns im Rahmen
der Sexualkundeerziehung sowie der Gesund-
heitsbelehrung fiir bevorstehende Praktika im
Lebensmittelbereich.

Landratsamt

Vielfaltige Angebote durch das Landratsamt und
der zustandigen Kreisjugendpflege bereichern
unseren Unterricht, wie z. B. in der Sucht-
pravention mit einer Rauschmittelbrille. Auch die
Zusammenarbeit mit der Agenda21 zeigt sich bei
der Beteiligung am jahrlichen Bauernmarkt.

DigLu — Kinder beruflich Reisender

Um Kinder beruflich Reisender kinftig adaquat
beschulen zu konnen, nimmt unsere Schule
aktuell am Pilotprojekt ,Digitales Lernen
unterwegs* teil. Ziel ist eine landeribergreifende
Bildung mittels einer onlinebasierten Plattform
sicherzustellen, indem unsere Lehrkrafte mit einer
Bereichslehrkraft sowie weiteren Stlitzpunkt-
schulen kooperieren.

13



Stadtbiicherei
Die Zusammenarbeit mit der Stadtbiicherei beruht
nicht nur auf der Leseforderung, sondern
vermittelt auch Inhalte im Rahmen der
Medienpadagogik, wie z. B. den Umgang mit
Fake-News.2!

Lesepaten
In den Jahrgangsstufen 5 wund 6 wird

hauptsachlich die Lesefertigkeit im Tandem
trainiert und intensiviert. Auch die Lesemotivation
wird dadurch zunehmend gefordert.

Berufsorientierung

Die Berufsorientierung unserer Schule umfasst
mehrere Teilbereiche. Zum einen ist ein wichtiger
Bestandteil die Berufseinstiegsbegleitung (Bereb),
die sich an Schiler richtet, die einen
Mittelschulabschluss anstreben und anschliefend
eine Ausbildung, auf diesem Weg aber
Unterstltzung bendtigen.

Zum anderen gehdren verschiedene BO-
MaBnahmen dazu, die jedes Jahr fir die 7.
Klassen bestellt werden (z. B. Modul Talente
entdecken). Hier lernen Schiler verschiedene
Berufsfelder kennen, in denen sie sich selbst
ausprobieren.

Die Agentur fur Arbeit bereichert uns mit Klassen-
sowie Einzelberatungen ab der 8. Klasse, um die
Schiiler bei ihrer Berufsfindung zu unterstitzen.
Auch ein BiZ-Besuch ist fester Bestandteil der
Berufsorientierung.

Im Rahmen des Unterrichts finden Zugangs-
erkundungen, Betriebsbesichtigungen  sowie
Betriebspraktika statt.

Die Wirtschaftsjunioren wirken an unserer Schule
mit, indem sie Vortrage zu Schliisselkompetenzen
halten. Damit Schler wissen, wie sie sich in der
Arbeitswelt, bei einem Vorstellungsgesprach oder
aber bei der Findung einer Praktikumsstelle
bestmaglich verhalten sollen, kommt die AOK mit
ihrem Programm ,Let’'s benimm® zu uns.

Eine Partnerschaft zwischen Schule und Betrieb
besteht mit dem Unternehmen BSH Hausgerate
GmbH, bei dem beispielsweise beim Projekt

21 Siehe Anlage 16

,Come with me“ Auszubildende des Unter-
nehmens mit Schilern Windrader anfertigen und
sie so in ihren technischen Kompetenzen schulen.
Alle zwei Jahre findet an unserer Schule ein
Berufsinformationstag statt, bei dem regionale
Unternehmen ihren Betrieb sowie magliche
Ausbildungsberufe im Rahmen einer kleinen
Messe Schulern und Eltern vorstellen.

IR

Eine gelungene Partnerschaft von Schule und
Erziehungsberechtigen trdgt maflgeblich zum
Erfolg von Unterricht und schulischer Erziehung
bei. Daher bieten unsere Lehrkrafte sowie weitere
interne und externe Beratungsinstanzen (vgl.
Kapitel ,Kooperieren) vielfaltige Beratungs- und
Informationsmdglichkeiten an.  Schwerpunkte
dieser Beratungen sind Bildungsangebote,
Schullaufbahnoptionen, Pravention und Inter-
vention von und bei Lernschwierigkeiten, Ver-
haltensauffalligkeiten und personlichen Konflikt-
situationen.

Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft von

Eltern und Schule
Zur Beratung konnen Erziehungsberechtige die
wochentliche Elternsprechstunde der Lehrkrafte
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wahrnehmen oder Termine aulerhalb dieser
vereinbaren. Zu Beginn des Schuljahres und zum
Halbjahr finden darliber hinaus die beiden
allgemeinen Elternsprechtage statt. Allgemeine
sowie themenbezogene Elternabende - in
Prasenz und Online-Formaten — erganzen das
personliche Beratungsangebot.
Der schriftlichen Information der
Erziehungsberechtigten ~ Uber  Lern-  und
Arbeitsverhalten, schulorganisatorische Aspekte
und Terminangelegenheiten dienen vorrangig
analoge Elternkurznachrichten und  -briefe.
Jedoch finden zunehmend auch digitale
Informations- und Kommunikationswege iiber den
Schulserver  sowie  die  Schulhomepage
Anwendung.22

22 Siehe Anlage 17
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Zieltableau unserer Schule

Kurzfristige Ziele
(max. 1 Jahr)

Erstellung fachspezifischer
Curricula

Weitere Etablierung der
Kompetenzorientierung / des
LehrplanPLUS (--> SchilF)

Zieltableau unserer Schule

Mittelfristige Ziele
(1-2 Jahre)

Einpflegung der Eltern in
Schulserver IServ (Optimierung
der digitalen
Kommunikationsmaoglichkeiten)

Konzept zur Werteerziehung und
dem sozialen Lernen

Langfristige Ziele
(Ianger als 2 Jahre)

Einfuhrung IPad-Klassen

Interne Evaluation

Erstellung eines
kompetenzorientierten
Lesekonzepts
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Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus (2019): Individuelle, Unterstiitzung
Nachteilsausgleich, Notenschutz.

Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst (2016):
Kompetenzorientierung in der Lehrerbildung. Handreichung zur Zulassungs- und

Ausbildungsordnung fir das Lehramt an Grund- und Mittelschulen.

Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: LehrplanPLUS fiir die bayerische
Mittelschule.

Homepage der Josef-Anton-Schneller-Mittelschule:
http://www.jsm-dillingen.de/index.php.
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1. Formular zum Mitarbeitergesprach

Josef-Anton-5chneller-Mittelschule Dillingen

Niederschrift (iber das Mitarbeitergesprach mit Lehrkraften

Mame, Vorname

Amts-/Diensthezeichnung

Arbeitsaufgaben (Dienstliche Verwendung, aufgaben der Lehrkraft)

Arbeitsumfeld




2. Wochenziel

-

L L

3. Individuelle Unterstiitzung in einer Probearbeit

Sollte ein Tipp in Anspruch genommen werden zu einer Aufgabe, werden insgesamt pro

Tipp 2 Punkte abgezogen.
Tipp in Anspruch genommen bei Nr. -2P.
Tipp in Anspruch genommen bei Nr. -2P.
Tipp in Anspruch genommen bei Nr. -2P.

20



4. Forderdiagnostischer Bericht und Forderplan

mfiﬁmﬁm : (/;

P fogens Wagwer
Jasef-Amon-Schnelier-Mitsischulg Veovete Homlmorr-Schale
Ziegelstralie 10 Privatas Scnder ves Ford m
89407 Dilingen Gaorg-Schmid-Ring 35

#5407 Dilingen a.d Donau

Forderdiagnostischer
Bericht

Name des Schiilers/der Schiilerin |geb. Erziehungsberechtigte mr Anschrét und Telefon
E ] ——
Testverfahren durchgefuhrt am externe FordermalRnahmen
2003: Minchner Funkt, Entwicklungstest
2008. K-ABC schulische Férdermafinahmen
2007: DVET, DTVP-2 . :
2010, K-ABG Forderung in Koop, -Klasse
Besonderheiten:
Brillentrager
(Vor-)Schullaufbahn derzeitige Schulsituation
T /7 )| n0en im Schujanr, TS
Name / Ansschrift der Schule
Semmm—— 1 4. K|. THS, SoP3d. Férderzentrum, Dillngan Josef- Anton-Schnelier-Mtteischule
Soumibppptt— 5 K. | -A-Schneter-Matalechule, Dillngen Ziegelstr. 10
89407 Dillingen
B Kooperationsklssse [ Inkiusive Schule
[ jahrgangsgemischte Klasse
Jahrgengsstufe: 5 &hulbesuchggnr: ]

1. Sozial- und Emotionalverhalten

| Sozialverhalten: EEEEEER ist ein zurOckhaltender, aber aufgeschlossener und hilfsbereiter Junge. Mit seinen

| Mitschilern pflegt er einen freundschaftlichen Umgang, ohne enge Kontakte zu ihnen zu knipfen. Streitigkeiten
und Konflikten geht NI konsequent aus dem Weg, Bei Partner- und Gruppenarbeiten halt sich SR meist
zurock und Gbernimmt die Ergebnisse seiner Arbeitspartner. Lieber ist es dem Schiller, seine Aufgaben alleine zu

erledigen. Aufgestelite Klassenregeln halt SIS stets ein, seine Klassendienste erledigt er pflichtbewusst.

Emotionales Verhalten: MENNESR verhalt sich zwar seinen Mitschilern gegendber stets freundlich und angemes-
sen, richtige Freundschaften zu kntpfen falit ihm allerdings schwer. Der Schiler zeigt ein sehr ausgeglichenes
Verhalten, Stimmungsschwankungen sind eher selten zu becbachten. AEEEEER ist sehr lehrerorientiert und verlangt
nach standiger Ruckversicherung und Bestatigung. Dieses Verhalten zeugt von Unselbststandigkeit und
Unsicherheit und nicht ganz aitersgeman.

2. Lern- und Arbeitsverhaliten

SR foigt dem Unterricht meist aufmerksam und ist for neue Leminhalte zu begeistern. Er ist stets bemaoht,
allen schulischen Anforderungen gerecht zu werden und erledigt auch seine Hausaufgaben meist zuveridssig,
allerdings nicht immer mit der nétigen Sergfalt. Im Unterricht arbeitet er aufmerksam, selbstandig und ziigig. Kritik
durch den Lehrer nimmt er freundiich an, manchmal allerdings ohne sie entsprechend umzusetzen. Er scheut sich
nicht nachzufragen, wenn er etwas nicht verstanden hat. Auffallig ist, dass SEEEEER sich allzu haufig rickversichert,
bevor er Arbeitsauftrégen nachkommt. Er stellt dabei manchmal absolut Gberfliissige Fragen. In diesem Bereich ist
zukinftig noch mehr Selbstandigkeit und Eigeninitiative gefordert.

Seine Mitarbeit im Unterricht ist recht zurGckhaltend. demimmmm beherrscht eingetbte Laminhalte sicher, wenn
gllerdings flexibles Denken gefordert ist, oder gewohnte Aufgabensteliungen abgeandert werden, ist er schnell
Oberfordert und kaum mehr bereit, sich weiter anzustrengen und mitzudenken,

3. Schulische Leistungen =

Deutsch: SW8 spricht und schreibt in sehr einfachen Strukturen. Nacherzahlungen gelingen ihm einigermalien
gut. Geht es darum, eigene Geschichten zu entwickeln, hat er kaum Ideen und Fantasie. Seine rechtschriftichen
Leistungen sind positiv zu erwahnen, da h sowohl grammatikalische wie auch orthographische Regeln
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zugehen kénnen, um
Freundschaften anzubahnen
Einsicht in eigenes

Forderplan fir _ Klasse: 5 Lehrer/in: Fr. Speinle Schule: Mittelschule Dillingen
| Schuibesuchsjahr:
Besonderheiten
Korperiiche Aufalligkeiten; Medikation: Familidre Situation: Schulische Entwicklung:
- lebt bei GroRteltern Klassen 1-4: THS - Dillingen
- kein Kontakt zur Mutter (hat
die Familie verlassen
- wenig Kontakt zum Vater
- in psychologischer
Behandiurg -
—
Bereich/lst-Stand Ziele Arbeit mit dem Kind MaRnahmen/Beratung im Umfeld
s - Selbstsicherheit starken ~>Mit ,besonderen” Aufgaben
Emotion
Selbstsicherheit, Betastbarkeit, Angstlichkeit, . betrauen -» Lob
Impuisivitat, Motivation - Adaquat auf Mitschiiler ->Unterstitzung von Kontakten zu

Mitschilern = gezielte Partner-
und Gruppenarbeit anbieten
->Aufzeigen von angemessenem

Konzentration, Frustrationstoleranz,
Anstrengungsbereitschaft, Selbststandigket,
Arbeitstempo, Ausdauer, Sorgfalt, Arbeitsbeginn,
Hausaufgaben

zielstrebiges Arbeiten;
sofortiger Arbeitsbeginn

vollstandige Arbeitsmaterialien

Fehlverhalten gewinnen Verhalten
_ - leserlich schreiben und - genaue Vorgaben der aulleren
- unn AINEIAIE AN Ubersichtliche Heftfuhrung Form

- Gliederung in kurze, iber-
schaubare Arbeitsphasen >
Lob und Ermunterung

-> Wechsel von konzentrierten
Arbeits- u. Erzahlphasen

- Hilfe bei Organisation des
Arbeitsplatzes

=> Absprache mit Groeltern

Sozialverhaiten

Kooperation, Kontakte, Konfliktldsung, soziale
Entwickiung, Agaression, Regelverstandnis, Verhaiten
im Unterricht, Verhalten im auRerunterrichtlichen
Umfeld

mehr Verstandnis fiir andere
aufbringen; Schuld nicht
immer bei Mitschilern suchen
eigene Bedurfnisse zurick-
stellen

- Konfliktsituationen gemeinsam
analysieran

|

Sprache

Kommunikationsverhalten, Sprechfreude,
Artikulation, Semantik, Grammatik, Schriftsprache,
Sprachverstandnis, Deutsch als Zweitsprache

bei Erzahlungen nicht
abschweifen, sondern beim
Wesentlichen bleiben

~» anhalten, beim Thema zu
bleiben

- Wecker stellen, um Erzéhlzeit
zu begrenzen
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5. Selbstreflexionsbogen

Josef-Anton-Schneller-Mittelschule Dillingen a.d. Donau
Trainingsraumbogen

Schiler/in: ocvvcciieiciicisnccenenne.. Klasse: (.o, Datum: e

1. Beschreibe genau, was vorgefallen ist.

2. Welche Auswirkungen hat mein Verhalten fiir mich, andere und den Unterricht in
der Klasse?

3. Was kann ich tun, um wieder stbrungsfrei in der Klasse mitzuarbeiten?

Flr das MNacharbeiten des versaumten Stoffes bin ich selbst verantwortlich.

Unterschrift des Schiilers
Anmerkung der beaufsichtigenden Lehrkraft:

Unterschrift der Lehrkraft
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6. Flyer der P-Klasse

Zielgruppe

Schillerinnen und Schiiler,

* die sich momentan im 8. oder
9. Schulbesuchsjzshr befinden.

+ die aufgrund von massiven Lermn-
und Leistungsrisckstanden keine

Chance auf einen
Mittelschulabschluss in der
Regelklasse haben

* die sich durch den hohen

Praxisanteil motivieren |assen

und eine positive
Arbeitseinstellung zeigen.

* die iber ausreichende

dem Untesicht folgen und im
Praktikumsalltag bestehen zu

konnen

Konzept

e Vermittiung lebensnaher Inhalte
durch integrativen Unterricht in
den Kernfachern

¢ Intensive Forderung in Deutsch
und Mathemstik

¢ Zahlreiche Betriebspraktika und
ein wichentlicher Praxistag in
potentiellen Ausbildungsbetrieben

¢ Begleitung und Unterstitzung bei
der Berufsorientierung und im
Bewerbungsprozess

o Sccialps 2 B
Unterstitzung und Bagleitung

* Schnupper- und Kennenlemphase mit

anschiieflendem Aufnahmegesprach in
der 1. und 2 Marzwoche

¢ Anmeldung bis spatestens 30.04

o Spétere Anmeldungen kinnen nicht

berixcksichtigt werden!

g5y

YIGER MNTON STMRELIER
MITTELSCHULE

\iy)Loregr

Familienhilfe gGmbH

Bundesagentur
D

fiir Arbeit

EUROPAISCHE UNION ESF IN BAYERN
CURCP ABRCHER SODALFONCS W PR TR N AN

Ziele

o Vermittlung in einen geeigneten
Ausbildungsberuf im passenden
Betrieb

o Theonieentlasteter Abschiuss der
Mittelschule

o Personliche Weiterentwicidung
und Aufbau von
Selbstbewusstsein

Schiisselqualifikationen und
Arbeitstugenden

o Stabiles Fundament an
lebenspraktischen Kenntnissen
und Fertigkeiten

Praxisklasse

an der

Josef-Anton-Schneller-
Mittelschule

Dillingen

O

Kooperation

Die Praxisklasse bietet vielfaltige und
individuelle Angebote fir die
personliche und berufsorientierte
und Schiller. Dies gelingt durch die
unterstiitzende Zusammenarbeit mit
unseren Kooperationspartnern:

9 St Gregor Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe

2 Agentur fir Arbeit

> Vietfltige Ausbildungsbetriebe
im Landkreis

< Landratsamt Dillingen

> Kreisjugendpflege Dillingen

e
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7. Schulverfassung

@ N \'s \ ,/ @

Schulverfassung

Josef-Anton-Schneller-Mittelschule /
/7

L&)
£

BRs

Online-Fassung unter:

http://www.jsm-dillingen.de/index.php/component/content/article/14-allgemeine-inhalte/3-
unsere-schulverfassung
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8. Notenschliissel

Notenschliissel
Prozente 100-91 90-77 T8-57 B5-39 38-25 24-0)
MNote
Punie: 1 2 3 4 5 6
10 W [-[85 | 9 [-T & [ 75[-7 6 | 55[-] 4 [3as[-]25 | 2 |- ®
11 M -]/ 10 |[95|- 85| & |- 65| 6 |[-/45| 4 -| 3 |25 -| 0
12 12 (-] 11 [1wos5[-Tes5 | o |- 7 [ 65 |- 5 |45 -] 3 [25 -] 0
13 13 (- 12 [1ns|-] 10 95 [-175] 7 |- 5 a5 -] 3 [25 -] 0
14 4 [-| 13 |125|- 11 | 1W05|- & | 75 |-| 55| & | -| 35 | 3 | -| O
15 15 | -] 14 |[135|- 115 11 |- 85| & |-] 6 | 55 -| 4 |35 -] O
16 %6 |-/ 145 14 [- 125 12 |- 92 |85 |-|65| &6 -| a5 | 4 -] 0
17 17 [-[ 155 15 [-] 13 [125|- 10 [ 95 [-| 7 |65 - 45 [ 4 -] ©
18 12 [-[ 1.5 16 [- 14 [135(- 105 10 [-[75 7 |- 45 [ 4 | 0
19 19 |- | 175 17 |- 145 14 (- 11 | 105 |- | 75| 7 |-| & | 45 |-| ©
20 20 |-| 185 | 18 |- 155 15 |- 115] 41 |-] & | 75 -| & | 45 -] O
21 21 [-| 19 [185(- 16 |155(- 12 [115|-[ & |75 -/ 55 | 5 -| ©O
22 2 |-|205| 20 |- 17 | 185 |- 125 12 |-|85| &8 -| 55| 5 -| 0
23 23 [-[215 | 21 |- 18 [175[-1135] 13 [-[8s5 | 8 -] & [55 -] 0
24 24 |- 22 |215)-7185] 18 |-/ 14 [135]-]as | 8 - & [55 -] 0
25 25 |-| 23 |225|- 19 | 185 |- 14 | 135 |-| 10 | 95 -| & | 55 -] O
26 26 |-| 24 [235(- 20 [ 195 |- 15 |145|-[(105| 10 | -| 65 | & | -| O
27 27 |- 245 24 |7 21 [205|- 155] 15 |-[1w05]| 10 [ -| 7 |65 -| 0
28 23 [-|2s5 [ 25 [-12a5] 21 |- 16 [155[-| 11 [ws - 75 [ 7 -] ©
29 29 |- 265 26 |- 225 22 |-7165 16 [-[15] 11 - 758 7 -] 0O
30 30 |-| 275 | 27 |- 23 | 225 |- 17 | 165 |-| 12 |115 - | 75 | 7 | -] O
31 3 |- (285 28 |-| 24 235 |-|175| 17 |-|125[ 12 |-| & |75 |-| O
32 32 |- |295| 20 |- 245 24 |- 185| 18 |- 13 125 -| & |75 -| O
33 33 [-l305 )30 [-7255] 25 |- 19 [185[-[ 13 125 -85 [ &8 -] ©
34 34 [-] 31 |[305)-/265] 26 |[-/195] 13 [-[135) 13 |-/ 85 | 8 -] 0
35 35 [-| 32 [315(- 27 |265|- 20 [195[-[135) 13 [ -| a9 [&5 -] O
36 36 |-| 33 |325 |- 275 27 |- 205| 20 |- 14 (135 -| 9@ | &5 -| O
37 37 |-|335| 33 |- 285 28 |- 21 [205|-[145| 14 -| 85 [ 8 -| O
38 3 |- 345 34 [-1295] 20 [-T215] 21 |-[ 15 (145 - 95 [ 3 -[ 0
39 39 |-|3s5 | 35 [0 30 295 225 22 [_[155]) 15 - 95 [ @ ' _-| ©
40 40 |- 365 36 |- 31 | 305|- 23 [225[-[155] 15 [-| 10 |95 -| O
a1 41 |- | 375 | 37 |- 315 31 |- 235| 23 |-| 16 | 155 - | 105 | 10 | -| O
437 42 (- 38 [375|-| 32 [315|-|235| 23 |-|165| 16 |- | 105 | 10 |-| O
43 43 |_| 39 [385|- 33 | 325|- 245| 24 |_|[ 17 165 -| 11 [105 -| O
44 44 |- 40 [395(-7 34 [335(- 25 [245[-[475) 17 [ -| 11 [105 -] ©
45 45 [ | 41 [405(- 345| 34 |- 255[ 25 [_ (175 17 |- [ 15[ 11 -| O
46 465 |[-| 42 [s15(-7355] 35 |- 26 [255[-[ 1 (175 - [ 15[ 11 -] 0
47 47 [-| 43 [425(-] 36 | 355 |- 27 | 285 |-(185| 18 |- | 115 | 11 | -| ©
45 43 |- | 435 | 43 |- 37 |35 |- 275| 27 |-[185 18 | -| 12 |115 -| O
49 49 |- 445 | 44 [- 1375 37 |-/ 28 [ 275 -] 19 [185 -] 12 [115 -] ©
5 S0 |- 455 45 |- 385 38 |- 285 23 |-[195) 19 -|125) 12 -] O
51 51 |- 465 | 46 |- 395 39 [-] 29 [285 |- 20 (195 -[125 [ 12 -] ©
52 52 |-| 475 | 47 |- 4D | 395 |- 295| 23 |-|205| 20 | -| 13 125 -| O
53 53 |- 485 45 |- 405 40 |- 20 [295|-(205] 20 (-] 13 [125 -| ©
B4 54 || 49 (485 |- a5 a1 |- 305[ 30 |- 21 (205 -[135[ 13 -] O
I3 55 |-| 50 |495)- 425 42 [-/315] 3 |[-[215] 21 [ -]135] 13 -] O
56 56 |-| 51 [505(-0 43 [425|-0 32 [:a5[-| 22 [215]-| 14 [135]/-] ©
2 0
325 0
33 (]
33.5 0
A 0
345 ]
355 i]
kT 0
36.5 ]




9. Notenbogen

losef-Anton-Schneller-Mittelschule Dillingen Anlage Nr.

Echuljzhr: 2020021

NOTENBOGEN Klasse:

Klazsenleitung:

Geburtsdatum:

Schulbesuchsjahr:

[] Nachteilsausgleich ] LRE Notenschutz Ende Vollzeitschulpflicht:
Leistungsnachweise [
Pflichtfacher ZE(
schriftlich miindlich e

Ethik/ Religion kath! svans.

Deutsch Sprechen

Lesen,/Medien

Schreiben/Rs

Sprache unter-

SUChEn

Mathematik

Emglizch

Gezchichte/Paolitik/Gecgraphie

Matur und Technik

Wirtschaft und Beruf

Sport

Werken und Gestaltan

Wahlpflichtficher/ Wahlfacher/ AGs

Kumnst

husik

Tasztzchreiben

Besondere Workommnisse: Unterschrift
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10. Exemplarischer Priifungsplan zur Projektpriifung

Prasentation
»Stundenplan” Projektpriifung 2021 (9. Klassen) mit Abgabe - Mappe

1 2345 2245

< o s
qa' - 0 ot
NS | B vv Bd oo N
ww | £E0088 28388 N
N EEREER N 3
c g = a =
2 g &
=5 o=

Unterricht nach Stundenplan

Ausgabe Leittext durch BOZ-Lehrer

alle Schiiler im Fachunterricht anwesend

5 bereiten zu
Hause Mappe
Mappe
und PR
L] || Prasentaticn (vor-)
AWT-Lehrer: vor mittags
9a sp Absprache
ab Merkle +Noten
gc Kastner = danach U
Gah Merkle nach
Stundenplan
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11. Exemplarischer Anforderungs- und Bewertungsbogen

WiB Mame: Klasse 8M Datum:

Wir erstellen eine Praktikumsmappe
zum ersten Betriebspraktikum

So funktioniert's:

-

Du arbeitest vor, wahrend und nach dem ersten Praktikum an deiner Mappe. _
Erstelle deine Praktikumsmappe handschriftlich oder mit dem Computer. '
Alle Aufgabenstellungen findest du in mebis.

Lies immer zuerst die gesamte {|) Aufgabe einmal durch, bever du beginnst.
Solliest du Fragen haben, berate ich dich natlrlich geme.
Du musst deine Prakfikumsmappe spatestens am Donnerstag, 13.05.2021 abgeben. J___-“:

f o e W 2

l. Diese Inhalte muss deine Praktikumsmappe enthalten:

« \or dem Prakfikum:
- Meine Erwartungen an das Praktikum
« \Wahrend des Praktikums:
- Der Betrieb .
- Der Aushildungsberuf im Uberblick
- TEtigb:ertsbem:.hl
- Ein Interview mit einem Mitarbeiter
- Fachbegriffe-Lexikon
- Freizeit wahrend des Praktikums
+« PNach dem FPraktikum:
- Meine Reflexion iber das Prakiikum

Il. Darauf musst du inhaltlich achten:

+ Die Inhalte deiner Prakiikumsmappe miissen richfig, vollstindig und ausfiihrich (!) dargestedt sein.

lll. Darauf musst du bei der Gestaltung achten:

« Deine Prakiikumsmappe besteht aus einem Schnellhefter.

* Du gestaltest ein passendes Deckblatt (= Prakiikumsmappe, Mame, Klasse, Praktikumszeitraum,
Betrieb).

+  Du legst ein Inhaltsverzeichnis an, in dem du alle Seiten deiner Praktikumsmappe mit ihrer Ubserschrift
und der zugehorigen Seifenzahl auflistest.

» Deine Seifen sind durchgehend unten rechtsimittig nummeriert (- vgl. Inhaltsverzeichnis).

+ Du beginnst jede Aufgabe auf einer neuen Seite.

# Deine Mappe ist ordentlich gefiihrt: keine Knicke, ordentiche Schrift, alle Seiten haben eine
Uberschrift.

+ Du beachtest in der gesamten Mappe die bekannten Regeln der Rechischreibung und
Zeichensetzung.

# Falls du Fotos in deiner Mappe verwenden mochtest, musst du unbedingt in deinem Betrieb vorher

fragen.
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Fach WiB Name: Klasse: BM Note:
(2-fache Wertung) Datum:

Thema: Praktikumsmappe zur ersten Woche im Betrisbspraktikum

Bewertungsbogen

l. Inhaltliche Konzeption der Praktikumsmappe

Du hast folgende Aufgaben ausfiihrlich und inhaltlich richtig bearbeitet: Punkte
o Aufgebe Meine Erwartungen an das Prakiikum® (0,5 Pkt. pro Frage) 13,5
= Aufgabe Der Betrieb” (Angaben zum Betrieb / zum Produkt / zur Dienstieistung | zu Berufen) 13
o Aufgabe Der Ausbildungsberuf™ (0.5 Pkt. pro gefordertem Teilaspekt) 12,5
o Aufgabe Tatigkeitsbencht® (0.5 Pkt. pro Tag) 12,5
o Aufgebe Ein Interview mit einem Mitarbeiter” (nachvoliziehbare Darstellung / Ausfihrichkeit) [Fi
o Aufgabe Fachbegriffe-Lexikon® (0,5 Pkt. pro Fachbesgriff) ns
o Aufgabe Freizeit wahrend des Praktikums® i
o Aufgabe Meine Reflexion Gber das Prakfikum® (3 Pkt. Pllichtfragen / 1 Pki. Wahliragen) 14

Il. AuBere Form und sprachliche Richtigkeit

Punkte

Du hast ein vollstandiges [ = ale enledigten Aufgaben fauchen mit Uberschrft auf) und richtiges (=2 die [i]
Awfgaban stahen in der richligen Rethenfolge) Inhaltsverzeichnis angelegt.
Deine Seiten in der Praktikumsmappe sind unten rechts / mittg durchgehend nummeriert. [l
Jede Aufgabe hat eine passende Uberschrit. i
Du hast deine Praktikumsmappe ordentlich gefiihr [ < keine Knicke, ordentliche Schrift ). "
Du hast ein passendes Deckblatt gestaltet [ = Praktikumsmagpe, Name, Kiasse, Prakifkumszelraum, "
Batrigh).
Du hast die Regeln der Rechischreibung und Zeichensetzung immer [ teils eingehalten. i

- 1 2 3 ) 5 g
Du hast von 26 Punkten erreicht. 7624 | 23520 | 18515 |145105| 1065 B0
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12. Exemplarische Lernlandkarte (Lernstandsdiagnostik)

| Name: | Fach: Klasse 7a |

@ Lernlandkarte - rationale Zahlen

Iahlengerade

ancrdnen

Thermometer

Rechenrsgeln

Darstellung an
der
fahlengerade

Sachaufgaben Rechenregein '
Sachaufgaben :
subtrahieran -

addieren +

Fechenregsln !
|

rmulfiplizieran - Darstellung an -

der :
Zahlengerade |
SJachaufgaben 5

Sachaufgaben

brawd!
2in wenig

%:_;l Ich verstehe sl

1‘.%'\1 lch verstehe ez 5o gut, da
ich andersen helfen kann.

Fechenregein
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13. Exemplarische Seite eines Lesetagebuchs
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14. Exemplarische Lernlandkarte (Lernentwicklungsbeobachtung)

]Chl'labeheabem a
gesehen, das ich mir ﬂo
abschauen mochte... ¥

1ch habe heuteeinen
hilfreichen TiPP = () -
bekommen. . .

}E@Dfﬂﬁ Ziel setze
=ich mir

mit...  YAgh
AMA,
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15. Selbsteinschatzung Probearbeit

’ o So schitze ich meine Leistung in der Probe selber ein: @) {&[':g“jf e
Viel erold Ij |:| o

1 2 3 4 5 §

Du hast von 14 Punkten erreicht. 14-13 12 511 10.5-8 7555 535 30

16. Exemplarische Kooperation (Stadtbiicherei)

FakeNews
erkennen

Von Fak
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17. Exemplarische Elternkurznachrichten

. 4 ,Eltemﬂe;s;:rmﬁ
AUs folgenden Grionden lade ich sie am
H o, U einem Gespréch ein:
Gute Nachrichten! P
) \g'

Ich méchte Sie gerne dariiber informieren, dass ...
Herzliche Griifse

Unterschrift:
Ich habe die Kurzinfo zur Kenntnis genommen:

Unterschrift
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